
پيش نويس  سبزصندوق سرمايه گذاری زنجيره تامين  نامه تفاهم

 کليات -فصل اول

" صندوق"اين پس  از  که بزس زنجيره تامينصندوق سرمايه گذاری : 1ماده 
 ، با اهداف آينده سيمايدی لتوشرکت تعاونی توسط ناميده می شود، 

و نيز اجرای سياستهای شرکت، طرح مونوپل محصولات، تثبيت قيمتها 
 .فعاليتهای تبليغاتی تاسيس شده است

صندوق دارای شخصيت حقوقی و استقلال مالی بوده و به صورت شرکت : 2ماده 
مرکز آن در تهران و تابعيت آن ايرانی می . اداره می شود سهامی خاص

 .مدت فعاليت صندوق از زمان تاسيس نامحدود استباشد و 

اين  5ماده طبق موضوع اعضاء  سرمايه صندوق از محل پرداخت : 3ماده 
 .مه تامين می گرددنا هماتف

 موضوع فعاليت -فصل دوم

  :موضوع و حدود عمليات صندوق به شرح زير می باشد: 4ماده 

 سرمايه گذاری در زمينه تامين و توزيع محصولات منتخب شرکت آينده سيما     1 -4 - 

انگيزشـی  فعاليتهـای ترويجـی محصـولات ورمايه گذاری در زمينه س-4 -2
 اعضای صندوق

 :صندوق به شرح زير می باشدو سرمايه گذاری در  يتنحوه عضو:  5اده م

شرکت آينده سيما تحت شـرايط  اعضاء فعال در زنجيره تامين  هکلي-5 -1
ختيار خود مجاز به عضويت در صندوق مـی ا ذيل در صورت تمايل و با 

 .باشند
ود بعنوان يکی از اعضـای شرکت تعاونی توليدی آينده سيما خ -2-5      

 صـدسيبا ميزان سرمايه گذاری اوليه معـادل  سرمايه گذار در صندوق
مشـخص خواهـد " آينـده سـبز"بوده که از اين پس  با نام  ميليون ریال

 .گرديد
يد هيئـت يتا پيشنهاد مرکز پخش مرتبط و سپس فروش با ننمايندگا -5 -3

 .صندوق مجاز به عضويت می باشند مديره
 سرماي -5 -4
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ه گذاری مراکز پخش بصورت درصدی از فروش محصولات انتخابی
در صندوق همزمان با واريز معادل آن ماهانه       از محل تخفيفات 

 .از محل تخفيفات مرکز پخش صورت ميپذيرد  سبزتوسط آينده 



سرمايه گذاری نمايندگان فروش بصورت درصدی از فروش محصولات -5 -5
در صندوق همزمان با واريز معادل  پخشبر اساس اعلام مرکز انتخابی 
 .صورت می پذيردآينده سبزآن توسط 

، مراکز پخش و بزرد فوق برای آينده ساسرمايه گذاری مازاد بر مو-5 -6
 .آزاد می باشد با تاييد هيئت مديره نمايندگان عضو، بصورت مستقل،

حداکثر درصد سرمايه گذاری ناشی از فروش کالاهای منتخب توسط -5 -7
تعيين می گردد و بصورت ساليانه آينده سيما عاونی توليدی تشرکت 

توسط ) تا سقف تعيين شده(ولی ميزان آن در مورد هر کالای منتخب 
 .هيئت مديره صندوق مشخص خواهد شد

ميليون ریال می هفتصد و هفتاد  ميزان سرمايه گذاری اوليه معادل-5 -8
 .باشد که توسط اعضا تامين شده است

 صندوقارکان  -فصل سوم

 :ارکان صندوق عبارتند از: 6ماده   

هيئت مديره      -3مجمع عمومی               -2      ت موسسئهي -1
 بازرس   -4

هيئت موسس شامل اعضای هيئت معتمدين نمايندگان شرکت آينده : 7ماده 
سيما و خود شرکت آينده سيما می باشند که ايجاد کننده و نيز 

بوده و ترکيب هيئت مديره صندوق را طبق ماده  اعضای اوليه صندوق
مه تعيين کرده و تغيير آن را از اختيارات مجمع نا تفاهماين  12

 .سلب می نمايد

مجمع عمومی متشکل از کليه اعضاء سرمايه گذار در صندوق می : 8ماده 
حق رای در  بوده ومجمع بالاترين مقام تصميم گيرنده صندوق . باشد

 می باشددوره هر در پايان محاسبه شده ن سرمايه بر اساس ميزا آن
  .لازم الاجرا خواهد بود نصف سرمايهمصوبات آن با آرای اکثريت و 

مجمع عمومی حداقل يکبار در سال تشکيل می گردد و با حضور : 9ماده 
رسميت پيدا که دارای سه چهارم سرمايه باشند اعضاء نصف حداقل 

به دعوت هيئت مديره و يا اعضای در صورت نياز بنا . خواهد نمود
 .مجمع، جلسه مجمع فوق العاده برگزار خواهد گرديد
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 :مسئوليتها و اختيارات مجمع به شرح زير می باشد: 10ماده 

رسيدگی و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عملکرد هيئت مديره و -10 -1
 صورتهای مالی شرکت با توجه به گزارش بازرس 

 و بازرس و تعيين حق الزحمه آنها مديره انتخاب و عزل هيئت-10 -2

رسيدگی و تصويب سياستهای کلی و برنامه های عملياتی سالانه -10 -3
 صندوق

 بررسی و تصويب خط مشی کلی صندوق-10 -4

 تصويب آئين نامه های سرمايه گذاری و مالی صندوق-10 -5

 نامه تفاهمبررسی و اتخاذ تصميم در مورد تغيير يا اصلاح -10 -6

 تسويهوق و تعيين اعضای هيئت انحلال صند-10 -7

در رابطه با نامه  تفاهماين  12تغييرات و يا اصلاح ماده : تبصره
اين  .ترکيب اعضای هيئت مديره خارج از اختيارات مجمع می باشد

   .اختيار در هيئت موسس و توسط شرکت آينده سيما تعريف شده است

صندوق انتخاب نفر را بعنوان هيئت مديره  5تعداد  ،مجمع : 11ماده 
اعضای هيئت مديره نيز از بين خود يکنفر را بعنوان . می نمايند

بعنوان مدير عامل  را رييس و يکنفر از بين خود و يا خارج از آن
اعضا به مدت يکسال منصوب شده و انتخاب مجدد . می نمايندانتخاب 

 .آنها بلامانع است

به تعداد برابر  انتخاب هيئت مديره بصورتی خواهد بود که: 12ماده 
هيئت معتمدين نمايندگان و  بز در مجمعآينده سنمايندگان توسط 

انتخاب صورت گرفته و يکنفر نيز با توافق طرفين انتخاب  در مجمع
 .می گردد

مديرعامل بالاترين مقام اجرايی صندوق بوده و دارای : 13ماده 
اختيارات لازم برای انجام کليه امور صندوق در چهارچوب 

 . فعاليتهای مصوب می باشد
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مديرعامل نماينده صندوق در کليه مراجع قانونی و ارجاع : 14ماده
کليه امور و دعاوی صندوق بر اساس مقررات قانونی مربوطه با حق 

 .غير می باشد توکيل به



 

کليه اسناد و اوراق مالی و اعتباری و معاملاتی و تجاری با : 15ماده 
رئيس هيئت مديره و يا يکی از اعضای هيئت امضای مدير عامل و 

مديره معتبر است و کليه اسناد و مکاتبات اداری با امضای 
 .مديرعامل معتبر می باشد

شکيل جلسه خواهند داد و هيئت مديره حداقل يکبار در ماه ت: 16ماده 
جلسات . مذاکرات جلسه ثبت و به امضای اعضای حاضر خواهد رسيد

  ته و تصميمات فنفر رسميت يا 3هيئت مديره با حضور 

 .با اکثريت آرا معتبر می باشد          

 :مسئوليتها و اختيارات هيئت مديره به شرح زير می باشد: 17ماده 

 ی مصوب در حدود اهداف صندوقپيگيری برنامه ها و طرحها-17 -1

سياست گذاری برای انتخاب و خريد کالاهای مرتبط با شرکت -17 -2
 آينده سيما

سياست گذاری فروش کالاهای انتخابی در چهارچوب مقررات فروش -17 -3
 شرکت آينده سيما

 اجرای مصوبات و تصميمات مجمع عمومی صندوق-17 -4

صورتهای مالی به تهيه و ارائه گزارش عمليات سالانه صندوق و -17 -5
 بازرس و مجمع عمومی

 ين نامه های داخلی و دستورالعملهای اجرايی يتصويب آ-17 -6

افتتاح حساب نزد بانکها و موسسات اعتباری در ارتباط با -17 -7
 فعاليتهای صندوق

 تعيين و معرفی امضای مجاز برای تنظيم اسناد تعهد آور-17 -8

به منظور نظارت بر اعضاء مجمع يکنفر را بعنوان بازرس : 18ماده 
انطباق نحوه اداره و عمليات صندوق با اسناد و مقررات مربوطه ، 

 .به مدت يکسال انتخاب می نمايد
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بازرس می تواند با اطلاع مديرعامل در هر زمان که صلاح : 19ماده
بداند، بدون دخالت در عمليات اجرايی صندوق، رسيدگی و بازرسی 

مدارک مربوطه را مطالبه نموده و لازم را انجام داده و اسناد و 
 .مورد رسيدگی قرار دهد



چنانچه بازرس در ضمن بازرسی اشکالاتی را ملاحظه نمايد، : 20ماده 
مکلف است مراتب را کتباً به اطلاع مديرعامل برساند و اگر نسبت 

به رفع آن اقدامی صورت نگرفت، می تواند موضوع را به مجمع 
 .عمومی گزارش دهد

بازرس موظف است حداقل ده روز قبل از برگزاری مجمع، گزارش  :21ماده 
 .خود را برای اعضای مجمع ارسال نمايد

فصل  انحلال انصراف اعضاء،  سال مالی، -چهارم

ماه  اسفندماه تا پايان  فروردينسال مالی صندوق از اول : 22ماده 
 .خواهد بود هرسال

بر اساس ميانگين وزنی  ميزان سرمايه در پايان هر سال مالی: 23ماده 
محاسبه و تغيير  ، سرمايه گذاری نسبت به زمان و سود محاسبه شده

 .می کند

ميانگين وزنی سرمايه گذاری ذکر شده در ماده  سود بر اساس  :تبصره 
                          :بر اساس رابطه زير قابل محاسبه است و  23

 

له بر اساس ص بعد از محاسبه سود حا در پايان سال مالی و:  24ماده 
سرمايه امانی جاری نمايندگان نزد آينده سبز به سرمايه  ،22ماده 

 .امانی ثبتی نمايندگان نزد آينده سبز منتقل خواهد شد 

از % 10،   24در پايان سال مالی وبعد از اعمال ماده : 25ماده 
ان منتقل سرمايه امانی ثبتی نمايندگان به سرمايه ثبتی نمايندگ

 .خواهد شد 

در صورتيکه هريک از اعضاء درخواست لغو عضويت داشته باشند :26ماده 
 .خود را دارند  ثبتی فقط حق برداشت سرمايه

عضويت مجدد عضو انصراف داده منوط به تصويب هيئت مديره : 1تبصره 
 .صندوق می باشد

 ب: 2تبصره 
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ه برداشت آينده سبز در صورت انصراف از عضويت، صرفاً مجاز
 .معادل ميزان سرمايه گذاری مستقيم در صندوق می باشد



در صورتی که عضو منصرف، يکی از مراکز پخش باشد، کليه : 27ماده 
شاخه های زير مجموعه نمايندگان فروش آن مرکز پخش که عضو صندوق 

منطق توجه به  امی باشند،پس از انصراف مرکز پخش مربوطه، ب
زير مستقيماً  تفاهم نامه اين  5در ماده سرمايه گذاری ذکر شده 

معادل سرمايه (بود  مجموعه نمايندگان فروش آينده سبز خواهند 
گذاری آنان براساس درصدی از فروش محصولات منتخب، توسط آينده 

 ).تامين خواهد گرديد بزس

در صورت درخواست شاخه رها شده از بابت خروج يک مرکز پخش :  28ماده
رکز پخش ديگر، مرکز پخش جديد می بايست مبالغ جهت اتصال به م

 .، را کلاً پرداخت نمايد24پرداختی توسط آينده سبز، موضوع ماده 

حلال صندوق گرفته شود، اعضاء چنانچه به عللی تصميم به ان:  29ماده
نفر را از بين خود يا هيئت مديره بعنوان هيئت تسويه و  3مجمع 

 ،صندوق یويه حساب با اعضابه منظور رسيدگی به حسابها و تس
 .انتخاب می کنندعنوان گرديده است،  24مطابق روشی که در ماده 

 .ماده تنظيم شده است  30مه در چهار فصل و تفاهم نااين :  30ماده 
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